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 قـــــرارداد  
كده در   411319766468و كد  اقتادادي    3354اين قرارداد بين شركت توزيع نيروي برق خوزستان به شماره ثبت

رئيس هيأت م يره و م يرعامل( و يکي از اعضداي  ) ...............................ي شود با نماين گي اين قرارداد كارفرما نامي ه م

بدا   ......ثبدت شد ه در   ...........يشناسه مل ...........به شماره ثبت  ...........................شركت و  از يکطرف هيأت م يره

كده    ..........( با ك  ملي  .......)...............كه در اين قرارداد )پيمانکار( نامي ه مي شود با نماين گي ..............ك  اقتاادي 

اختيار امضاء اين قرارداد را دارن  از طرف ديگر منعق  مي ....... مورخ ........ منتشره شماره  به موجب اساسنامه و آگهي

 .گردد

   موضوع قرارداد –ماده يك 

 ( .....مناقصه شماره) "................موضوع قرارداد عبارت است از 

 )قددرارداد درگ گرديدد ه و در ايددن قددرارداد خدد مات ناميدد ه مددي شددود.    ..، كدده جيئيددات آن در پيوسددت شددماره  

 (دستمزدمصالح

 مبلغ قرارداد –ماده دو 

و  رياال  ...............) بده عد د( و بده حدروف :      ريال  ..........ماليات برارزش افيوده:  %9مبلغ قرارداد ب ون احتساب 

فهرسدت   كه در مبلغ قرارداد گنجان ه شد ه اسدت و براسداس قيمدت     پلوس/مينوس % ...شنهادي پيمانکار: ضريب پي

 قرارداد محاسبه گردي ه است .  ...قيمتهاي من رگ در پيوست شماره  مقادير و ريي

   ريال ........و دستميد :   ريال .........اجناس:  

با ارائه گواهي ثبت  ريال ...... به مبلغ ماليات بر ارزش افيوده %9لازم به ذكر است مبلغ كل قرارداد با احتساب 

 ت ميباش .قابل پرداخ ماليات بر ارزش افيودهنام 

 . كليه كسورات قانوني )بيمه و دارائي و غيره ( به عه ه پيمانکار مي باش 

 مدت قرارداد –ماده سه 

 مي باش .  ....... به م ت   .......م ت قرارداد از تاريخ 

 نجام ده  .قرارداد ا ....پيمانکار متعه  است خ مات موضوع قرارداد را در مواع  تعيين ش ه در پيوست شماره 

 

 محل اجرا –ماده چهار 

 ي گيدرد نکار قرار مدر اختيار پيما قرارداد ..... در پيوست شمارهكه  محل انجام كار به شرح من رگ در نقشه و كروكي

   مح وده انجام كار و فعاليت پيمانکار دقيقاٌ در آن مشخص گردي ه است مي باش .و 

ايستي وع تغيير بكروكي ، نقشه و مشخاات انجام ده  و هر ن پيمانکار موظف است موضوع قرارداد را دقيقاٌ مطابق با

 با تايي  كارفرما بوده و در كروكي هاي مربوطه و ساير م ارك لازم منعکس گردد.
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معيدوب را   چنانچه موضوع قرارداد بر اساس نقشه و كروكي هاي ارائه ش ه اجرا نگردد پيمانکار موظف اسدت قسدمت  

 اسدت در غيدر   ضمناٌ كليه هيينه خسارت تخريب و عمليات اجرايي به عه ه پيمانکدار تخريب و مج داٌ اح اث نماي . 

ز محدل تضدمين يدا    ا %15اين صورت كارفرما حق دارد كه اين قبيل نواقص را راساٌ رفع و كليه هيينه ها را به اضافه 

 مطالبات پيمانکار وصول نموده و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراض نخواه  داشت .  

ن ه است ي باقي نماار اقرار مي نماي  كه از موضوع قرارداد و مقتضيات محل اطلاع كامل دارد و هيچ امر مجهولپيمانک

    .كه بع اٌ مستن   به جهل عنوان شود

  شرايط پرداخت –ماده پنج 

 ائده يد    درص  مبلغ قرارداد بعنوان پيش پرداخت در مقابل اربيست  درصورت درخواست پيمانکار ح اكثر

کدار  ضمانتنامه مدككور بده پيمان   از تاريخ ارائهروز  - ه ضمانتنامه معادل و قابل قبول كارفرما ظرف م تفقر

ربوطه بده  از صورت حسابهاي پيمانکار كسر و ضمانتنامه م "پرداخت مي شود.  مبلغ پيش پرداخت متناسبا

 ت ريج و به مييان كسور پيش پرداخت مستهل  خواه  ش .

  گ در و صورتحسداب مربدوب بده آن را براسداس قيمتهداي مند ر       يکبار گيارش كاركرد روز 30پيمانکار هر

روز 20 ت مد قرارداد تنظيم و به دستگاه نظارت ارائه مي نماي . دسدتگاه نظدارت ظدرف    ..... پيوست شماره 

ت گيارش و صورتحساب مككور را بررسي و در صورت تائي ، ذيدل گديارش و صورتحسداب را امضداء و جهد     

سدور  كروز مبلغ صدورت حسداب را پدس از كسدر      -ويل كارفرما مي نماي . كارفرما ظرف م ت پرداخت تح

 قانوني و قراردادي به پيمانکار پرداخت خواه  نمود.

  ايي  دفتدر  تپرداخت صورت وضعيت نهائي پيمانکار منوب به ارائه مفاصا حساب بيمه و سازمانهاي ذيربط و

 حسابرسي كارفرما خواه  بود.

 ار مدي  ات قانوني و عوارض شهرداري و كليه حقوق دولتي به هر نحدو و كيفيدت بعهد ه پيمانکد    كليه كسور

 باش .

 تي كده  امي امکاناكليه هيينه هاي ناشي از استفاده پيمانکار از امکانات و تسهيلات كارفرما )به طور كلي تم

سدبه  ه قبلي محاهاي اعلام ش مطابق قرارداد در تعه  كارفرما نبوده است ( راساٌ توسط كارفرما و طبق قيمت

 و از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواه  گردي .

سدط كارفرمدا   در صورتيکه بنا به ضرورت موضوع قرارداد ماالحي توسط كارفرما تحويل گردد راساٌ تو :1تبصره 

 طبق قيمتهاي اعلام ش ه قبلي محاسبه و از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواه  ش .  

   ت پيمانكارتعهدا   –ماده شش 

 باش  تهيه كليه لوازم و مواد مارفي جهت اجراي خ مات موضوع قرارداد بعه ه پيمانکار مي. 

 . تامين غكا و تهيه سرويس اياب و ذهاب پرسنل پيمانکار بعه ه وي مي باش 

  موده و نيارش گپيمانکار باي  تع اد كل كاركنان مشغول بکار خود را بطور هفتگي به دستگاه نظارت

 ي يه دستگاه مككور را كسب نماي . تائ
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 حت نان تپيمانکار مسئول كسب مجوزات لازم از سازمانهاي ذيربط جهت اشتغال بکار خود و كارك

 سرپرستي مي باش .

 و  ول با دقتمت ا پيمانکار مليم است كه خ مات موضوع قرارداد را با بکار بردن بهترين روشها و اصول

 ج يت انجام ده .

از توليد  و   استان ار محترم خوزستان به منظور حمايت 10/1/93مورخه  979/1/44جه به نامه شماره : با تو2تبصره

ود خد لويت كداري  اكالاها و خ مات استان لكا پيمانکاران مکلف هستن  استفاده از تجهييات تولي  داخل استان را در 

 قرار دهن .

 تامين مصالح و ماشين آلات 

 ست اپيمانکار  ع قرارداد به عه هماشين آلات و وسايط نقليه جهت اجراي خ مات موضو ماالح  و كليه تهيه و تامين

 پيمانکار موظف است كليه ماالح خري اري ش ه را قبل از تهيه به تايي  كميته فني كالا برسان .

 عمل خواه  ش  .  5در صورت استفاده پيمانکار از امکانات و تسهيلات مطابق تباره ماده 

 حراست   

رقت سيث در اثر فاظت و نگه اري از موضوع قرارداد تا تحويل موقت به عه ه پيمانکار مي باش  و چنانچه از اين حح

ارت رد ميديان خسد  وارد آي  پيمانکار باي  از عهد ه خسدارت وارده بدر آيد  .  بدرآو      كارفرمايا عوامل ديگر خسارتي به 

بدل اعتدراض   نکار قطعي و غير قاتوسط كارشناس براي پيماموصوف با نظر كارشناس فني كارفرما است و راي صادره 

 .است

 استفاده از امكانات  

حدل اجدراي   يدا ماشدين آلات از اهدالي م    پيمانکار حق در خواست هيچ گونه كم  اعم از وجه و يا نيدروي انسداني و  

رما شخيص كارفتكور به قرارداد را ن ارد و در صورت مشاه ه قرارداد فسخ و كليه وجوه دريافتي و هيينه كمکهاي مك

 از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواه  ش .

 نحوه اشتغال كاركنان پيمانكار 

  وته باشن  ا داشركاركنان پيمانکار مي بايست داراي شناسنامه بوده و طبق قانون كار صلاحيت انجام كار 

در   ه باشن .همچنين از حيث مقررات مربوب به نظام وظيفه عمومي ممنوعيت اشتغال بکار ن اشت

كار  محيط صورتيکه كاركنان پيمانکار در اجراي صحيح كارها مسامحه ورزي ه و يا باعث اختلال نظم

ر بخواه  و ز پيمانکااا را گردن  و يا هر نوع نارضايتي كارفرما را فراهم آورن ، كارفرما مي توان  بركناري آنه

را  نان ديگريكارك وفاصله به كار آنها خاتمه داده پيمانکار مکلف به اجراي اين دستور بوده و بايستي بلا

 جايگيين نماي .

 ارد.را ن پيمانکار حق بکارگيري كاركنان شاغل در دستگاههاي دولتي و موسسات عمومي و شهرداريها  

 

 دوره تضمين
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  ه ين ناميد ماه دوره تضدم  6از زمان اتمام عمليات و تحويل موقت موضوع قرارداد تا تحويل قطعي به م ت 

 مي شود. 

   مدا نباشد    اگر در دوره تضمين معايب و نقائاي در موضوع قرارداد مشهود شود كه ناشدي از عملکدرد كارفر

نظدارت   روز از تاريخ ابدلا  كتبدي دسدتگاه    15پيمانکار متعه  است كه به هيينه خود ح اكثر ظرف م ت 

شدود رفدع   دستگاه نظارت تعيين ميشروع به رفع معايب و نقائص فوق نموده و آنها را طي م تي كه توسط 

ئص عايب و نقدا منماي  هر گاه پيمانکار در انجام تعه  خود قاور ورزد يا مسامحه كن  كارفرما حق دارد آن 

جدام تشدريفات   بد ون ان  %15را راٌسا و يا به هر ترتيب كه مقتضي ب ان  رفع كن  و هيينه آن را بده اضدافه   

ونده  گين حسن انجدام كدار برداشدت نمايد  . پيمانکدار حدق هديچ        قضائي و اداري از محل مطالبات يا تضم

 اعتراضي نسبت به مييان هيينه هاي بعمل آم ه را نخواه  داشت .

 بيمه مسئوليت مدنی

 يمده  شدركتهاي ب  پيمانکار مکلف است در اجراي قوانين كار كليه كاركنان اجرائي اين قرارداد را نيد يکي از

همدراه سداير   روز پس از ابلا  كتبي برن گي در مناقاده ب  10و ح اكثر تا گكار بيمه مسئوليت م ني نماي  

 .و هيينه آن بر عه ه پيمانکار مي باش   نماي  كارفرما م ارك ، تحويل 

  تغيير مقادير كار –ماده هفت 

لدغ  مب %25يان شركت توزيع نيروي برق خوزستان مي توان  در طول م ت قرارداد  با اطلاع كتبي به پيمانکار تدا ميد  

صل شود تغييري حا قرارداد به خ مات موضوع آن اضافه يا از آن كسر نماي  ب ون آنکه  در واح  بها و شرايط قرارداد

ار ، شدركت  و پيمانکار مليم به قبول آن مي باش  در صورت ع م قبول افيايش به ميديان فدوق الدككر توسدط پيمانکد     

ر البدات وي كسد  مقادير كار افيايش يافته را بعندوان جريمده از مط  توزيع نيروي برق خوزستان مي توان  معادل ارزش 

 نماي .

  و حسن انجام كار تضمين انجام تعهدات و مصالح تحويلی –ماده هشت 

 به منظور حسن انجام تعه ات و تضمين ماالح تحويلي پيمانکار موظف است :

ر مرحلده از  هد در   ا و ارائه رسدي  آن واريي وجه به حساب كارفرم يا ضمانتنامه بانکيمعادل ماالح تحويلي  -1

 ود .  شاز طريق دستگاه نظارت و ت اركات نسبت به ترخيص ماالح از انبار اق ام مي  ، تحويل ماالح

 تضمين حسن انجام تعه ات :  -2

آن بده   سدي  و ارائه ر (و يا ضمانت مورد قبول كارفرما)اداره قراردادها به حساب كارفرمايا واريي وجه  ضمانتنامه بانکي

 مبلغ كل قرارداد صادر و تحويل كارفرما نماي . %5مييان 

تأييد    تضمينهاي حسن اجراي تعه ات و ماالح تحويلي پس از اتمام عمليات و تحويدل موقدت موضدوع قدرارداد بدا     

 دستگاه نظارت مسترد مي گردد.
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ميدل   د يدا حيدف و  نجام موضوع قراردادر صورت تخلف پيمانکار از انجام تعه ات يا تاخير يا سهل انگاري و تعلل در ا

 فوق اق ام اموال و ماالح تحويلي به تشخيص كارشناسان فني كارفرما يا دستگاه نظارت نسبت به ضبط تضمين هاي

 به اق امات فوق الككر را ن ارد. خواه  نمود و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراض نسبت

كسدر   نجام كارتضمين حسن ا ه توسط پيمانکار به عندوان  ( از صورت حسابهاي ارائه ش %10معادل ده درص  ) -3

 ش  . و نيد كارفرما نگه اري و پس از پايان دوره تضمين با تأيي  دستگاه نظارت كارفرما  مسترد خواه 

 

  دستگاه نظارت –ماده نه 

نمايند ه   اي)  .......... ه نظارت بر اجراي تعه اتي كه پيمانکار طبق اين قرارداد تقبل نموده است از طرف كارفرما به عه

 ار مکلدف اسدت  . و پيمانکد نامي ه مي شود واگكار گردي ه استكه در اين قرارداد دستگاه نظارت  ش ه( قانوني معرفي

 هداي  سئوليتمموضوع قرارداد را تحت نظارت دستگاه مككور اجراء نماي . ب يهي است نظارت دستگاه ياد ش ه رافع 

 پيمانکار نمي باش  .

 ت بده انجدام  ار موظف است مراحل مختلف اجراي موضوع قرارداد را پس از بازدي  و اخك تاييد  دسدتگاه نظدار   پيمانک

 برسان  .

رارداد اي موضوع قپيمانکار موظف است از افراد واج  صلاحيت و داراي مهارت كافي با تأيي  دستگاه نظارت ،  در اجر

 استفاده نماي .

   تغيير مدت قرارداد –ماده ده 

 موارد ذيل م ت قرارداد قابل تغيير خواه  بود: در 

 در مورد بروز حوادث قهريه  -1

 ر صورتي كه برنامه زمان بن ي اجراي خ مات موضوع قرارداد تغيير نماي .د -2

اقدع  قوانين و مقررات ج ي ي وضع و يا مح وديت هايي ايجاد شود كه در برنامه زمان بن ي موثر و در صورتي كه -3

 شود.

يش آمد ن  پد وارد فوق شركت توزيع برق خوزستان موضوع را مورد مطالعه و رسي گي قرارداده و در صورتي كه در م

 اي .اين موارد را مستليم تغيير م ت قرارداد تشخيص ده ، اين تغيير م ت را به پيمانکار ابلا  مي نم

    تعهدات كارفرما –ماده يازده 

هدت  جدريافت صورت وضعيت نسبت به بررسدي و اقد ام، مد ارك را     روز پس از 20كارفرما متعه  است ظرف م ت 

 پرداخت به م يريت مالي ارسال نماي .

  جريمه تأخير و خسارت –ماده دوازده 

ام دهد   ه موقع انجچنانچه به تشخيص دستگاه نظارت ، پيمانکار نتوان  تمام يا قسمتي از تعه ات موضوع قرارداد را ب

هد  شد  و چنانچده    مبلغ كل قرارداد به عنوان جريمه تاخير از مطالبات پيمانکار كسر خوا 001/0بازاء هر روز تاخير 

 مطالبات نامبرده پوشش خسارت كارفرما را ن ه  از تضمين هاي  ماخوذه پيمانکار كسرخواه  ش  .
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ائم فدوق قدرارداد را   ردفعه تجاوز نماي  كارفرما مي توان  علاوه بر دريافت جد  2چنانچه تع اد دفعات ع م انجام كار از 

 فسخ و مراتب را كتباٌ به پيمانکار ابلا  نماي .  

 وفاد قدرارداد  هر گونه خسارت )جاني و مالي( كه به تشخيص دستگاه نظارت كارفرما  در اثر ع م اجراي م :3تبصره 

شدخا   ارفرما يا كا ع م رعايت اصول فني و ايمني و استان اردهاي معمولي تا پايان دوره تضمين توسط پيمانکار ، به

ار خوذه پيمانکد به جبران آن مي باش  در غير ايناورت از مطالبات يا تضمين هاي مدأ  مکلفثالث وارد شود پيمانکار 

 كسر خواه  ش .

   قوانين كار و بيمه هاي اجتماعی و حفاظت فنی و ايمنی و مالياتها –ماده سيزده 

 فاظدت فندي و  ت مربوب به كدار ، بيمده هداي تدامين اجتمداعي ، ح     پيمانکار تائي  ميکن  كه از جميع قوانين و مقررا

ليت ر حدال مسدئو  ههمچنين قوانين مربوب به مالياتها و عوارض كاملاٌ مطلع بوده و متعه  به اجراي آن مي باش . در 

ه اعمال بكور نسبت ع م اجراي قوانين و مقررات فوق الككر متوجه كارفرما نخواه  بود . كارفرما در اجراي قوانين مك

 كسور پيش بيني ش ه از صورت وضعيتهاي پيمانکار اق ام خواه  نمود . 

انوني قد اير كسدور  سد بيمده و يدا    ،هر گاه پس از تاريخ امضاي قرارداد ، در نتيجه تغيير قوانين و مقررات ، نرخ ماليات

مانکدار  اد گردد پيينه هاي قراردمربوب به اين قرارداد تغيير نماي  به نحوي كه اين تغيير موجب افيايش يا كاهش هي

عهد  اسدت   حسب مورد ذيحق به دريافت يا مکلف به پرداخت وجوه افيايش يا كاهش يافته مدي باشد  . پيمانکدار مت   

قدررات  مرارداد از علاوه بر رعايت كليه موارد ايمني براي خود و كاركنانش و موارد ايمني لازم براي انجدام موضدوع قد   

شدخا   اارفرما يا يت نموده و همچنين كليه ت ابير لازم براي جلوگيري از ورود خسارت به كانتظامي كارفرما نيي تبع

 ود .بآن خواه   ثالث را اتخاذ نماي  و در صورت وارد ش ن هر گونه خسارت )جاني ومالي( پيمانکار متعه  به جبران

 اي كاركندان ي و گروهدي لازم را بدر  * پيمانکار متعه  است نسبت به آموزش ايمني و تهيه كليه وسايل ايمني  فدرد 

 نظارت نماي  . دستکش و غيره اق ام  نموده و بر استفاده از آنها*كلاه * لباس كار  *چکمه *خود از قبيل پوتين 

   حوادث قهريه –ماده چهارده 

ه ر آنکد روب بد در موارد بروز حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعه ات پيمانکارگردد پيمانکار از مسدئوليت مبراسدت مشد   

 ثالثـاٌ :  ،ر خارگ بدوده  جلوگيري يا رفع آن از عه ه پيمانکا ثانياٌ :غير قابل پيش بيني بوده ،  اولاٌ :اينگونه حوادث 

 فعل يا ترك فعل پيمانکاردر بروزآن مؤثر نبوده باش  .

 پيمانکار مکلف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اين گونه حوادث مطلع نماي .

   خاتمه قرارداد –ه ماده پانزد

ع پيمانکدار  اٌ به اطلاكارفرما در طول م ت قرارداد مي توان  قرارداد را خاتمه ده  در اين صورت كارفرما مراتب را كتب

 رساني ه و مهلتي را براي خاتمه دادن قرارداد تعيين مي نماي  .

ماي  و در صورت ع م انجدام تعهد ات ،   پيمانکار در طول مهلت فوق مي بايست مطابق قرارداد به تعه ات خود عمل ن

قرارداد عمل نماي  . پيمانکار مي بايست در پايان مهلت مدككور كليده وسدايل و      دوازدهكارفرما مي توان  مطابق ماده 

مواد مارفي باقيمان ه را طي صورتجلسه اي تحويل دستگاه نظارت نماي  . پيمانکار ضامن هر گونه عيدب و نقدص در   
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حويلي مي باش  . تعه اتي كه پيمانکار تا قبل از ابلا  ختم قرارداد در مقابدل اشدخا  ثالدث نمدوده )     وسائل و مواد ت

منظور مواد و ماالح مطرح ش ه در متن همين ماده (كه در اثر خاتمه دادن بده قدرارداد مسدتليم پرداخدت هيينده و      

ار فرما به بستانکار حساب پيمانکدار منظدور   خساراتي از جانب پيمانکار به آن اشخا  باش  پس از رسي گي و تائي  ك

 مي شود .

. كارفرمدا  روز پس از تاريخ خاتمه نسبت به ارسال صورت وضعيت نهائي اقد ام خواهد  نمدود    10پيمانکار ظرف م ت 

ه فاد اين مادفتن مروز صورت وضعيت  فوق را بررسي و مطالبات و ب هي هاي پيمانکار را با در نظر گرده ظرف م ت 

 ي تسويه حساب مي نماي  . به محض انجدام تسدويه حسداب تضدمين حسدن انجدام تعهد ات و پديش        ه و با ومحاسب

 پرداخت پيمانکار آزاد خواه  ش  .  

 توقدف شد ه و  مچنانچه پيمانکار يا نماين گانش در م ت اعلام ش ه  براي بازدي  و صورت بدرداري از كليده عمليدات    

فرما مي نماين  كاريات كارگاه و نظافت محوطه  و رسي گي به حسابها اق ام ننيمه تمام و اتمام يافته و برچي ن تجهي

  اض ن ارد. توان  مييان كاركرد قطعي پيمانکار را توسط كارشناس منتخب خود تعيين نماي  و پيمانکار حق اعتر

 فسخ قرارداد –ماده شانزده 

 فسخ نمايد: كارفرما می تواند در صورت تحقق هر يك از موارد ذيل قرارداد را

 ز  اكثر ده روچنانچه عمليات اجرا به مد ت حد  ي تعه ات از تاريخ شروع قرارداد ع م اجرا يا تاخير در اجرا

 متوقف شود.

   انتقال قرارداد به شخص ثالث ب ون اجازه كتبي كارفرما 

  ع م توانايي فني و مالي پيمانکار براي انجام قرارداد 

  ممنوع از كارهاي پيمانکاري باش   پيمانکار فاق  شرايط يا صلاحيت يا 

  واج  صلاحيت و داراي مهارت كافي  ع م استفاده از افراد 

  گارگاه ب ون اطلاع كتبي كارفرما  تعطيل 

   معداملات   پيمانکار مشمول ممنوعيت قانوني منع م اخله  وزرا و نماين گان مجلس و كارمند ان دولتدي در

 دولتي و كشوري 

 تحويلي با نظر كارشناس فني كارفرما   هر گونه حيف و ميل در ماالح 

   ساعته قبلي كارفرما مبني بر فسخ ي  جانبه قرارداد  48اخطار 

  انتفاء موضوع قرارداد 

 ورشکستگي پيمانکار 

و بد ون   کارميرسدان  هر گاه كارفرما  قرارداد را به يکي از علل مشروحه فوق فسخ كن  ، مراتب را كتبداٌ بداطلاع پيمان  

فع خدود  نداد را به م دادن تشريفات قضائي يا اداري مبلغ ضمانتنامه يا سپرده حسن انجام تعه ات قراراحتياگ به انجا

 وصول و ضبط مينماي  .
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کدار  يد  . پيمان در ايناورت پيمانکار مکلف است لوازم و وسايل تحويل ش ه را طي صورتجلسه اي تحويل كارفرما  نما

 ه روز صدورت تحويلي مي باش  . پيمانکار پس از فسخ قرارداد ظدرف د  ضامن هر گونه عيب و نقص در لوازم و وسايل

 نجدام تسدويه  اوضعيت نهائي خود را تسليم كارفرما نموده و كار فرما با پيمانکار تسويه حساب مي نمايد  بده محدض    

 حساب ضمانتنامه پيش پرداخت پيمانکار آزاد خواه  ش .  
يمه توقف ش ه و نبازدي  و صورت برداري از كليه عمليات مش ه براي چنانچه پيمانکار يا نماين گانش در م ت اعلام 

ي توان  م  كارفرما تمام و اتمام يافته و برچي ن تجهييات كارگاه و نظافت محوطه  و رسي گي به حسابها اق ام ننماين

 رد.مييان كاركرد قطعي پيمانکار را توسط كارشناس منتخب خود تعيين نماي  و پيمانکار حق اعتراض ن ا

  نقايص كار –ده هفده ما

 ي در ارائده پيمانکار مسئول و پاسخگوي كليه معايب و اشتباهاتي خواه  بود كه به علت نقدص كدار و يدا مسدامحه و    

ظدارت  خ مات موضوع قرارداد مشهود شود و متعه  است به محض تشخيص آنها و يا اعدلام مدورد توسدط دسدتگاه ن    

 بدراي رفدع   ق ام نماي . پيمانکارحق ادعداي هديچ گونده مبلدغ اضدافي     نسبت به رفع كليه معايب و اشتباهات مككور ا

 .اشتباهات خود را نخواه  داشت

  حل اختلافات –ماده هجده 

ربدوب بده   ارداد و يا مو پيمانکار بروز كن  اعم از اينکه مربوب به اجراي موضع قر كارفرمادر صورتي كه اختلافاتي بين 

اه رف را از   موضدوع اخدتلا  ند د و م ارك پيوست آن باش  چنانچه طدرفين نتوان تفسير و تعبير هر ي  از موارد و اسنا

ا حدل  تد حل و فال خواه  شد  . پيمانکدار ملديم اسدت كده      شركت مادر تخااي توانير   از طريق نتوافق رفع نماي

ق خدود طبد   خيصبه تش كارفرمااختلاف تعه اتي را كه به موجب قرارداد به عه ه دارد اجرا نماي  در غير اين صورت 

 قرارداد نسبت به پيمانکار عمل خواه  نمود.

 عدم واگذار ي قرارداد –ماده نوزده 

رداد را ضوع اين قدرا حق واگكاري يا انتقال تمام يا قسمتي از تعه ات مو كارفرماپيمانکار ب ون موافقت و اجازه كتبي 

 به شخص حقيقي يا حقوقي ديگر ن ارد.

  ممنوعيتهاي قانونی –ماده بيست 

 گان ء و نماينه وزراكه مشمول ممنوعيت مككور در قانون منع م اخل دمتعه  مي شو پيمانکار رسماٌ اعلام مينماي  و

ه تا پايان كنمي باش  و تعه  نموده  1337مجلس و كارمن ان دولت در معاملات دولتي و كشوري ماوب دي ماه 

ر انون ميبوشمول قمكه پيمانکار  ددرصورتيکه محرز شو راعات نماي  واجراي پيمان مفاد قانون ميبور را كماكان م

ت جام تعه اين انبوده و برخلاف تعه  فوق الككر عمل نموده است ، كارفرما حق خواه  داشت پيمان را فسخ و تضم

وست يپ جيئيات آن در پيمانکار را ضبط وكليه خسارات وارده را به تشخيص خود ، تعيين و از پيمانکار وصول نماي  .

 است. قرارداد درگ گردي ه ...شماره 

   نشانی طرفين –ماده بيست و يك 

   ..................................... :به نشاني كارفرما
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 ........................................و پيمانکار نشاني : 

اٌ بده  ضدوع را كتبد  ير ده  بايد  مو از طرفين قرارداد نشاني خود را در م ت قرارداد تغي يتعيين نموده است هر گاه يک

ر داني مدككور  طرف ديگر اطلاع ده  و تا وقتي كه نشاني ج ي  به طرف ديگر ابلا  نش ه كليه نامه هايي كه بده نشد  

 ارسال و با اخك رسي  تحويل خواه  ش  ابلا  ش ه تلقي مي گردد. يفوق با پست سفارش

   ضمائم قرارداد –ماده بيست و دو
 د كه جيء لاينف  آن ميباش  عبارتن  از : ضمائم اين قراردا

  .................................. ) پيوست شماره ي( 

 .................................. )پيوست شماره دو( 

 ...................................  ه(س)پيوست شماره 

  .................................. )پيوست شماره چهار( 

 پيوست شماره پنج نامه ع م افشاي اطلاعات  تعه () 

  پيوست شماره شش(  قانون منع م اخله(   

امضاء تحويل  تباره تنظيم گردي ه است كه ي  نسخه آن پس از 3ماده و  22نسخه با  ......اين قرارداد در  

 ارد .  پيمانکار ميگردد كليه نسخ قرارداد حکم واح  را د

 

 

 يمانكار:پ                                                   كارفرما:                                                                             

    ............ ركتش                                                                 شركت توزيع نيروي برق خوزستان             

 ..................                                                                                            رئيس هيأت مديره و مديرعامل:         

 و                          

 

 هيأت مديره:يكی از اعضاي              
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      5پيوست شماره                                                                
  تعه نامه ع م افشاي اطلاعات  :

تعهاد مای   ی و ماایی م به موجب این تعهدنامه امضاء کننده ذیل به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی . فن

 هد .یل انجام دذمطابق با مفاد  گردد که کلیه اقدامات لازم برای حفظ محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را

ه با  خواهاد گرفات کاه   اطلاعات تنها در اختیار کارکنانی قرار : دریافت کننده اطلاعات متعهد می کردد که این 1ماده   

 این اطلاعات نیاز دارند و دسترسی به این اطلاعات برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود . 

ی به سی آتل تقصیر طرف دریافت کننده موجب می شود که امکان دسترتبصره اول :افشای این اطلاعات به دیی

 اطلاعات دارای ارزش امنیتی فنی و مایی منتفی گردد. 

کم مراجع ساس حتبصره دوم: دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متعهد به جبران خسارت بر ا

 ذیصلاح اداری . قانونی و قضایی خواهد بود .

اشت دیت خواهد اویو سوم : در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فیمابین مقررات این ماده تبصره

 : دریافت کننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه متعهد می گردد که : 2ماده 

ز دسترسی نها را اه و آلازم برای حفاظت اطلاعات دریافتی با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نمود کلیه اقدامات- 1

دق می امه نیز صنو یا افراد غیر مسئول محفوظ بدارد . این موضوع در خصوص اطلاعات دریافتی از طریق ایمیل . نمابر

 نماید. 

د ختصاصی خوه اطلاعات متعهد می گرددکه همان میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات ادریافت کنند -2

عمل بعات خود ز اطلاافاظت از اطلاعات دریافتی نیز بعمل آورد .مشروط به اینکه ملاحظاتی که بعمل می آورد برای ح

 می اورد از یحاظ منطقی برای پیشگیری از افشای غیر مجاز اطلاعات کافی باشد .

 رد بهدا ر اختیاردطرف دریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که اطلاعات اختصاصی دریافتی را تا زمانی که  – 3

 طور کامل یا جزئی در اختیار طرف ثایث قرارنخواهد داد .

ص خاشود به اخده اطلاعات مسئوییت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات در یافت کنن - 4 

 ثایث را می پذیرد.

 اید تفاده مینموافقات فیمابین اسریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که اطلاعات دریافتی را تنها در جهت تد - 5 

 ماید.نو از استفاده از آن بصورت مستقیم ویا غیر مستقیم در هر مورد و زمینه دیگر جدا خوداری می 
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متعهد  فت کنندهعات دریاپس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا قبل از آن و با در خواست کتبی ارائه کننده اطلا – 6

 ود را بهخلاعات نزد کلیه اطلاعات در اختیار را به ارائه کننده اطلاعات عودت و کلیه اطروز  14می گردد که ظرف 

 نحو مناسبی امحا نماید .  

ده رائه دهنپیش از انجام هر یک از اقدامات پیش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتبی ا – 7

می  عات مختاراطلا ده برای نظارت بر روند عودت و امحاءاطلاعات را مطلع نموده و ارائه دهنده جهت معرفی نماین

 باشد . 

اری ات غیر کا در ساع: دریافت کننده اطلاعات متعهد می گرددکه اطلاعات را در مکان مناسبی حفاظت نماید ت 3ماده 

 نیز این اطلاعات محفوظ بمانند.

ا این ف است فوردریافت کننده اطلاعات موظ: اگر به هر دییلی اطلاعات در اختیار شخص ثایث قرارگرفت  4ماده 

 . موضوع را به طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید

ه با ص ثایث ک: دریافت کننده اطلاعات اذعان می دارد که حقی بر در خواست دریافت اطلاعات توسط شخ 5ماده 

 راودات مایی فنی قراردادی و ...است ندارد .طرف ارائه دهنده اطلاعات دارای م

 ویل نموده ت را تکم:طرف دریافت کننده اطلاعات می بایست در قبال دریافت اطلاعات فرم در خواست اطلاعا 6ماده  

مه نمابر آدرس دستور ایعمل( شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نا 2به مهر وامضای خود برساند )پیوست 

 و ... بدون دریافت فرم مذکور از شمول تعهدات این موافقنامه خارج نیست .ایکترونیکی 

یا  و تغییر یر مناسب: ارائه دهنده اطلاعات حق بررسی شیوه های حفظ اطلاعات و در خواست برای اتخاذ تداب 7ماده 

 بهبود نگهداری اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ می دارد .

ز سوی تشخیص ا مدت زمان : دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهد نامه به مدت ... ماه می باشد )حداقل 8ماده 

 ارائه دهنده اطلاعات(

ت تعهد به نی بر عودات مبتبصره اول : با پایان دوره تبادل ویا تحویل اطلاعات ویا در خواست کتبی ارائه دهنده اطلاع

 و یا نابودی اطلاعات باقی است . حفظ اطلاعات تا زمان تحویل

را است ز قابل اجید نیتبصره دوم : تعهدات این موافقتنامه در صورت جایگزینی و یا تصفیه شرکت در مورد مسئولان جد

 همین ماده اقدام می گردد . 1. در غیر این صورت طبق تبصره 

 ورتصد. در آن فتی باشف به ارائه اطلاعات دریا: چنانچه در یافت کننده اطلاعات در راستای احکام قضایی مکل 9ماده
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ی اطلاعات ی با افشاخایفتباید در اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد . چنانچه واگذار کننده اطلاعات م  

 ی که رتد . در صوام کنبر اساس احکام قضایی نداشته باشد . در یافت کننده اطلاعات می تواند نسبت به ارائه آن اقد

 قانونی یرهایواگذار کننده اطلاعات مخایف افشاء اطلاعات باشد در جهت جلوگیری از اجرای حکم قضایی از مس

 مراتب را مورد پیگیری قراردهد. 

 ذیرد .: کلیه اخطارها به موجب این تعهد نامه باید به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پ 10ماده   

 خ دریافت محاسبه می گردد .تبصره : تاریخ اخطارها از تاری

سمی ارشناس ر: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر ک 11ماده 

 دادگستری و یا مراجع قضایی خواهد بود .

شد این امر جرا نباا واد قابل: مواد این تعهد نامه به صورت جداگانه نیز دارای اعتبارند اگر به دییلی یکی از م 12ماده 

 یطمه ای به اعتبار سایر مواد وارد نمی آورد.

نامه یه موافقتا به منز: این تعهد نامه صرفا با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصی تدوین گردیده و نباید آنر 13ماده 

نکاری یا رداد پیماراد قهمکاری فعاییت مشترک یا دیگر ترتیبات مبتنی بر قرارداد تلقی کرده یا آن را تعهدی برای عق

 دیگرروابط کاری با تشکیل شرکت یا هر گونه نهاد و موسسه ای به شمار آورد. 

شه و نظر مناق ه اختلاف: این تعهد نامه بر اساس مقرارت دویت جمهوری اسلامی ایران تنظیم گردیده و هر گون 14ماده 

صل ان حل و فی ایرقررات داوری در جمهوری اسلامادعای مراتبط با نقض یا عدم اعتبار از طریق هیات ئ بر اساس م

 خواهد شد .

داوران برای طرفین  نفره انجام می شود و نظر 3تبصره اول : مذاکره برای حل اختلاف از طریق انتخاب هیات داوری 

 لازم الاجرا می باشد

ت داوری ی هیاای را براتبصره دوم : هر یک از طرفین در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف یک هفته نماینده  

 تعیین نماید .

 مایند .می ن تبصره سوم : نمایندگان طرفین ظرف یک هفته نماینده سوم مرض ایطرفینی را برای داوری انتخاب

ن لامی ایراری استبصره چهارم : مقرارت حاکم بر داوری تعهد نامه و در صورت اجمال یا سکوت قوانین جاری جمهو

 خواهد بود .

 وظ است .ن محفم : در صورت عدم تحقق هر یک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفیتبصره پنج

 .: دریافت کننده اطلاعات می بایست کلیه صفحات این تعهد نامه را مهر و امضا نماید  15ماده 

 ام و نام خانوادگی متعهد           امضا ن                                                                                                        
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 6پيوست شماره 

 قانون منع مداخله

 1337ديماه  22در معاملات دولتی مصوب  

 ماده اول : از تاريخ تصويب اين قانون اشخاص زير :

 معاونين و نماين گان مجلسين  –وزيران  –نخست وزير  -1

 شهرداران و نماين گان انجمن شهر.  –ن اران كل فرما –استان اران  –سفرا  -2

 كارمن ان و صاحب منابان كشوري و لشکري و شهرداري ها و دستگاههاي وابسته  به آنها.   -3

ا يد ريدت مندافع   كاركنان  هر سازمان يا بنگاه يا شركت يا بان  يا هر موسسه ديگر كه اكثريت سهام  يا اكث -4

 اش .  به به آنها علق به دولت و يا شهرداري ها و يا دستگاههاي وابستم يريت يا اداره كردن يا نظارت آن مت

رري يا حدق  اشخاصي كه بنحوي از انحاء از خيانه دولت يا مجلسين يا موسسات مككور در بالا حقوق يا مق -5

قدانوني (   اليحمه يا پاداش و يا امثال آن بطور مستمر ) باستثناي حقوق بازنشستگي و وظيفده و مسدتمري  

 ت مي دارن .درياف

 ي دارن .  م م يران و كاركنان بنگاه هاي خيريه اي كه از دولت يا از شهرداري ها كم  مستمر دريافت    -6

اشدخا    شركتها و موسساتي كه پنج درص  يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آن متعلدق بده يد  نفدر از     -7

شدخا  مدككور   آن متعلق به چن  نفر از امككور در فوق يا بيست درص  يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع 

ثناي اش  بده اسدت  بدر فوق باش  و يا اينکه نظارت يا م يريت و يا اداره و يا بازرسي موسسات مككور با آنها 

ينکده هديچ   اشركتها و موسساتي كه تع اد صاحبان سهام آن يکا  و پنجاه نفر و يا بيشتر باش  مشروب بر 

ا اداره و يد از پنج درص  از كل سهام آن را ن اشته و نظارت يا مد يريت  ي  از اشخا  مككور در فوق بيش 

 يا بازرسي آن با اشخا  مككور در فوق نباش .    

باشد  نمدي    7ركتهائي كه اكثريت سهام يا سرمايه  يا منافع آنها متعلق به شدركتهاي مند رگ در بند     ش - 8

 ت نکه آن خ مآ قوق يا مالي دريافت دارن  يا توانن  ) اعم از اينکه در مقابل خ متي كه انجام مي دهن  ح

ريها ن يدا شدهردا  را بطور  افتخاري ورايگان انجام دهن  ( در معاملات يا داوري در دعاوي يا دولت يا مجلسي

 از اينکه  اين ماده شركت نماين  اعم 6و  4يا دستگاههاي وابسته به آنها و يا موسسات مككور در بن  

 نويب ايدن قدانو  ع قانوني مطرح ش ه يا نش ه باش  .)به استثناي معاملاتي كه قبل از تادعاوي ميبور در مراج  

 قرارداد آن منعق  ش ه باش  (.

 ور ايدن قدانون   پ ر ومادر وبرادر وخواهر وزن يا شوهر و اولاد بلا فال  وعروس وداماد اشخا  مند رگ د  : 1تبصره 

 ي سمت باشن  در آن سهيم يا دارا 8و  7به نحو من رگ در بن  همچنين شركت ها و موسساتي كه اقرباء فوق الككر 

 

انون كده ايدن   در اين قد   نمي توان  با وزارتخانه ها و يا بان  ها ويا شهرداريها و يا سازمانها و يا ساير موسسات مككور

  اشخا  در آن سمت وزارت و يا معاملات و يا م يريت دارن  وارد معامله يا داوري شون  .
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قدررات ايدن   شركت هاي تعاوني و كارمن ان موسسات مككور در اين ماده در امور مربدوب بده تعداون از م    : 2 تبصره

 قانون  مستثني خواهن  بود .
 منظور از معاملات من رگ در اين ماده عبارت است از :   : 3تبصره 

 ام شود (.مقاطع كاري )به استثناي معاملات محاولات كشاورزي ولو آنکه از طريق مقاطعه انج -1

 حق العمل كاري  -2

ندين نمد    اكتشاف و استخراگ و بهره برداري )به استثناي معادن طبقه اول من رگ در قانون معادن وهمچ -3

 طعام كه معادن مككور در مل  شخاي آنها واقع است (.

 قرارداد نقشه برداري و قرارداد نقشه كشي و نظارت در اجراي آن . -4

 و مالي و حقوقي .قرارداد مطالعات و مشاورات فني  -5

 شركت در مياي ه و مناقاه . -6

ند  بده   چخري  و فروشهايي كه باي  طبق قانون محاسبات عمومي يا مناقاه و يا ميايد ه انجدام شدود هدر      -7

 موجب قوانين ديگر از مناقاه و مياي ه استثنا ء ش ه باش .  

يدن قدانون   و شدهرداريها از موضدوع ا  معاملات اجناس و كالاهاي انحااري دولت وامور مطبوعاتي دولدت   : 4تبصره 

 مستثني است .

بده انجدام    ويا به نام و يا واسطه اشخا  ديگر مبدادرت  "اشخاصي كه برخلاف مقررات ماده فوق شخاا ماده اول :

م دولتي )اعد  معامله نماين  و يا به عنوان داوري در دعاوي فوق الاشعار شركت كنن  و همچنين هري  از متخااين

 ه برخلاف شکري ( و ساير اشخا  مككور در ماده فوق در هررتبه و درجه و مقامي كه باشن  هر گااز كشوري و ل

راي مقررات اين قانون عمل نماين  به حبس مجرد از دو تدا چهدار سدال محکدوم خواهند  شد  و همدين مجدازات بد         

 يا شركاء را  وو ارتباب خود ماده اول كه با علم و اطلاع بستگي  8و 7مسئولين شركت ها و موسسات مككور در بن  

خاا و در و متخلف ش در موقع تنظيم قرارداد و انجام معامله اظهار ننماين  نيي مقرر است و معاملات ميبور باطل بوده

 صورت تع د متضامنا مسئول پرداخت خسارات ناشي از آن معامله يا داوري و ابطال آن مي باشن .

بازنشسدته   ه براثر اجراي اين قانون مايل بده ادامده خد مت دولتدي نباشدن      كارمن ان مشمول ماده اول ك : 5تبصره

 ود .شد وارده بده آندان پرداخدت مدي      "محسوب  ودر صورتي كه مشمول مقررات بازنشستگي نباشن  پرداختي دفعتدا 
 كالدت در از تاريخ تاويب اين قانون هيچ ي  از نماين گان مجلسدين در دوره نمايند گي حدق قبدول و     ماده دوم :

ود خد ن  به قوت محاكم و مراجع دادگستري ن ارن  ولي دعاوي و وكالتهايي كه قبل از تاويب اين قانون قبول كرده ا

 باقي است .

 دولت مامور اجراي اين قانون مي باش  . ماده سوم :

ر نمدي باشد  د   1337ديمداه   22پيشنهاد دهن ه رسما اعلام مي كن  كه مشمول ممنوعيت مككور در قانون مادوب  

صورتي كه شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان خلاف آن را احراز كن  علاوه براينکه قدرارداد را ملغدي خواهد     
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نمود حق خواه  داشت سپرده و تضمين پيشنهاددهن ه را ضبط نماي  و خساراتي را كه از الغاو يا تداخير در اجدراي   

موال پيشنهاد دهن ه استيفا كن  همچنين پيشنهاد دهن ه موضع قرارداد متوجه او شود به تشخيص خود تعيين و از ا

تعه  مي كن  كه تا پايان اجراء قرارداد و واريي نهائي آن به هيچ نحو و طريقي اشخا  مككور در قانون اشدار ه شد ه   

سخ و را در قرارداد سهيم و ذينفع نسازد والا شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان حق خواه  داشت قرارداد را ف

سپرده و تضمين پيشنهاد دهن ه را ضبط نماي  . پيشنهاددهن ه متعه  است هرگاه در جريان اجراء قدرارداد يکدي از   

اقرباي خود و يا م يران شركت يا هري  از شركائي كه دارائي پيش از پنج درص  سهام يا مندافع باشد  و يدا اقربداي     

(مداده اول  1مايه آنها بيش از بيست درص  باشد  كده در تبادره)   چن  نفر از شركائي كه مجموع سهام يا منافع يا سر

قانون ذكر ش ه است به مقام وزارت يا معاونت و يا م يريت در وزارت و يا نظير اين مقامات در تشکيل شركت توزيدع  

ق نيروي برق استان خوزستان برس  و فورا موضوع را به شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان اطلاع ن هد  برحد  

فسخ اختيار خواه  داشت سپرده وتضمين پيشنهاد دهن ه را ضبط و خسارات ناشي از فسخ وتاخير واجدراي قدرارداد   

 را راسا تشخيص و از اموال پيشنهاد دهن ه استيفا نماي  .

بده  م ند  ه بدا علد   اين تعه  نامه از اركان معامله بشمار رفته و نقص آن موجب بطلان معامله بوده و چون پيشنهاد ده

و  و تلقدي شد ه  مقرارت قانون مككور اق ام به تنظيم اين تعه  نامه مي نماين  ابطدال معاملده نيدي در نتيجده عمدل ا     

 مسئول پرداخت خسارات وارده به شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان خواه  بود .

 


